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Traducere din limba englezd

Politica privind avertizorii de integritate
Anexa 2

Data intrarii in vigoare:
31.07.2024.

Notificare privind protectia datelor

1. Scopul acestei notificari privind protectia datelor

(1) Aceasta Notificare privind protectia datelor se aplica fiecarei societati care face parte din
Grupul OBO (denumite in continuare: societatile din Grup) in ceea ce priveste angajatii lor si
membrii organelor de conducere si alte persoane vizate de un raport, atunci cand sunt
implicate in tratarea sau investigarea unui raport transmis catre OBO Bettermann Holding
GmbH & Co. KG cu sediul social la adresa Hiingser Ring 52, 58710 Menden (Sauerland),
Germania, [nr. de inregistrare: HRA 4854, CIF: DE811792270] si/sau OBO Hungary Kft cu sediul
social la adresa Alsérada 2, 2347 Bugyi, Ungaria, [nr. de inregistrare: 13-09-096185, CIF:
HU10847392] asa cum se descrie Tn anexa 1. Toate societatile din Grup implicate in prelucrarea
datelor cu caracter personal vizate de fiecare raport vor fi considerate operatori asociati.

(2) Notificarea privind protectia datelor a Grupului OBO poate fi accesatd in orice moment
accesand acest link.

(3) Grupul OBO se angajeazd sa protejeze datele cu caracter personal ale avertizorilor de
integritate, ale altor persoane care fac obiectul acestei politici privind avertizorii de integritate
si ale oricaror persoane mentionate sau vizate de un raport si acorda importanta deosebita
respectarii dreptului lor la autodeterminare informationala. Grupul OBO va trata datele cu
caracter personal in mod confidential si va lua toate masurile tehnice si organizatorice pentru
a asigura securitatea datelor.

2. Numele si adresa operatorului (operatorilor) de date

(1) Principala parte responsabilad in sensul legii privind protectia datelor este societatea din Grup
vizata de raport, asa cum se enumera in anexa 3, impreund cu sau independent de alte
societati din Grup vizate, dupa caz (in continuare ,noi”, ,,noud”, ,nostru”, ,operator(i)”):

e in cazul raportarii citre biroul competent din Germania, operatorul este: OBO
Bettermann Holding GmbH & Co. KG
Huingser Ring 52
58710 Menden,
Germania


https://www.obo.de/datenschutzerklaerung/

BETTERMANN
Telefon: +49 (0)2373 89-0
Fax: +49 (0)2373 89-238

E-mail: info@obo.de
[Nr. de inregistrare: HRA 4854, CIF: DE811792270] sau

e In cazul raportarii citre biroul competent din Ungaria, operatorul este: OBO
BETTERMANN Hungary Kft.
H-2347 Bugyi, Alsérada str. 2.,
Ungaria
E-mail: compliance@obo.de
Telefon: +0036 29 349-708
[Nr. de inregistrare: 13-09-096185, CIF: HU10847392]

(2) Datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor:

OBO Bettermann Holding GmbH & Co. KG
Josef Honert

- Responsabil cu protectia datelor -
Huingser Ring 52

58710 Menden

Germania

Tel.: +49 (0)2373 89-1351

E-mail: datenschutz@obo.de

(3) Biroul de prelucrare a datelor dvs. cu caracter personal in cadrul mediatorului este:

DR. WEHBERG & PARTNER mbB
Auditori, consultanti fiscali si avocati
FeithstraRe 177, 58097 Hagen, Germania
Telefon: +49-(0)2331-1098-1234

E-mail: obo-hinweise@wehberg.de

Persoana de contact pentru protectia datelor in cadrul DR. WEHBERG & PARTNER mbB este:

DR. WEHBERG & PARTNER mbB

- responsabilul cu protectia datelor -
FeithstraRe 177, 58097 Hagen, Germania
E-mail: datenschutz@wehberg.de

Informatii  suplimentare sunt disponibile pe urmatoarele pagini de internet
https://wehberg.de/impressum si https://wehberg.de/datenschutzerklaerung.
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3. Prelucrarea datelor cu caracter personal

Date cu caracter personal inseamna orice informatie referitoare la o persoana fizica identificata
sau identificabila, cum ar fi nume, adrese, numere de telefon, adrese de e-mail, date de baza ale
contractului, date contabile contractuale si date de platd, in masura in care acestea reprezinta
o expresie a identitatii unei persoane fizice. Prelucram datele cu caracter personal numai daca
exista un temei juridic pentru a face acest lucru.

Procesul decizional automatizat, inclusiv crearea de profiluri, nu are loc in legatura cu utilizarea
sistemului de avertizare de integritate al Grupului OBO.

4. Categorii de date prelucrate

(1) Sistemele de avertizare de integritate ale Grupului OBO se utilizeaza in mod voluntar pentru a
transmite un raport. Daca utilizati sistemul, vd vom cere sa furnizati informatii cu privire la
urmatoarele categorii de date

e Date pentru comunicatii (de exemplu, nume, telefon, e-mail, adresa)

e Datele de angajat ale angajatilor OBO si

e Daca este cazul, numele si alte date cu caracter personal ale persoanelor care raporteaza, ale
persoanelor mentionate fintr-un raport si ale persoanelor implicate in (si persoanelor
identificate Tn legatura cu) prelucrarea faptelor raportate si investigarea ulterioara a acestora.

(2) Daca raspundeti integral la toate intrebarile din raport, acest lucru va ajuta operatorul
(operatorii) sa va prelucreze raportul. Dacd furnizati informatii incomplete sau decideti sa
ramaneti anonim, este posibil s nu putem prelucra raportul dvs. sau sa il prelucram cu
intarziere.

(3) Putem colecta si prelucra urmatoarele categorii de date cu caracter personal prin utilizarea
sistemului de avertizare de integritate al Grupului OBO:

e incalcarisi fapte conexe raportate (inclusiv date referitoare la frauda sau acuzatii de frauda
sau alte Tncalcari ale legii sau referitoare la infractiuni penale suspectate sau posibile numai
in masura permisa de legislatia in vigoare, de exemplu, pentru ca societatea din Grup
afectata sa isi gestioneze propriul litigiu), comunicarile si informatiile colectate/revizuite in
legatura cu raportarea si investigarea faptelor raportate (sub rezerva cerintelor aplicabile
conform legislatiei in vigoare) si raportul de investigatie;

e consecintele investigatiei, inclusiv eventualele masuri disciplinare, precum si acuzatiile
penale, urmaririle penale sau condamnarile, dupa caz;

e protectia persoanelor in cauza impotriva represaliilor;

e urmarirea raportului.
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Datele cu caracter personal sensibile si datele cu caracter personal referitoare la

suspiciuni, urmariri penale sau condamnari pentru infractiuni penale vor fi prelucrate numai in

conditiile permise de legile aplicabile privind protectia datelor.

Sursa de la care provin datele cu caracter personal este de obicei persoana la care se refera
aceste date (de exemplu, angajatii insisi) si datele cu caracter personal pe care le primim intr-un
mod permis din surse disponibile public si/sau de la terte parti, dupa cum se descrie mai jos.

Putem colecta date cu caracter personal in modurile enumerate mai jos:

e Colectarea datelor cu caracter personal direct de la persoana vizata, cum ar fi printr-un raport
sau prin alte formulare sau informatii pe care persoanele vizate ni le ofera in legatura cu
angajarea lor;

e Colectarea datelor cu caracter personal in timpul activitatilor persoanelor vizate in cursul
angajarii lor, cum ar fi prin performanta si interactiunea acestora cu alti angajati, clienti sau
alte persoane; si

e Colectarea datelor cu caracter personal de la alte parti, cum ar fi persoanele care raporteaza
si alti angajati.

5. Scopul prelucrarii si temeiul juridic

(1) Scopul sistemului de avertizare de integritate al Grupului OBO este de a oferi un canal de
comunicare pentru raportul dvs. si de a se asigura ca raportul dvs. este tratat de Grupul OBO in
conformitate cu procesele sistemului de gestionare a conformitatii ca punere in aplicare a
cerintelor dreptului societatilor comerciale.

(2) n special, datele dvs. cu caracter personal vor fi prelucrate in urmatoarele scopuri

e Raportare de conformitate: Indicarea si urmarirea rapoartelor privind o posibila incalcare a

cerintelor de conformitate. Puteti raporta astfel de Tncalcari in mod anonim sau nu.

Temei juridic: Activitatile de prelucrare se desfasoara in baza unei obligatii legale la care sunt
supuse societatile din Grup (articolul 6 alineatul (1) litera (c) din RGPD), asa cum este prevazut
de reglementarile aplicabile privind avertizarea de integritate.

n tarile in care nu existd obligatia legald de a institui un sistem de avertizare de integritate,
activitatile de prelucrare sunt efectuate pe baza interesului legitim al operatorului
(operatorilor) (articolul 6 alineatul (1) litera (f) din RGPD) in urmarirea penala a infractiunilor,
executarea creantelor civile, dezvoltarea ulterioara sau fncetarea unui raport de munca sau
constatarea unor infractiuni in legatura cu raportul de munca.

e Gestionarea conformitatii: Administrarea centrala si alocarea problemelor de conformitate la

nivel de Grup.
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Temei juridic: Interesul legitim al operatorului (operatorilor) de a obtine o imagine

de ansamblu centrald a rapoartelor ca parte a functiei de guvernanta (articolul 6 alineatul (1)

litera f) din RGPD) si pentru exercitarea si apararea drepturilor noastre.

Tn circumstante exceptionale, de exemplu cand intentiondm s3 divulgam identitatea persoanei
care raporteaza catre terte parti, putem prelucra date cu caracter personal pe baza
consimtamantului explicit al persoanei vizate.

n cazul in care un raport contine categorii speciale de date cu caracter personal, aceste date
vor fi prelucrate numai

(i) daca prelucrarea este necesara pentru indeplinirea obligatiilor si exercitarea unor drepturi
specifice ale operatorului (operatorilor) sau persoanei vizate in domeniul dreptului muncii si al
dreptului securitatii sociale si al protectiei sociale, Tn masura permisa de legislatia UE sau cea
nationala sau de un acord colectiv in temeiul dreptului national care ofera garantii adecvate
pentru drepturile si interesele fundamentale ale persoanei vizate (articolul 9 alineatul (2) litera
(b) din RGPD) sau

(ii) daca prelucrarea este necesara pentru stabilirea, exercitarea sau apararea unor drepturi in
justitie (articolul 9 alineatul (2) litera (f) din RGPD). Daca intr-un raport sunt incluse categorii
speciale de date cu caracter personal, dar nu prezinta relevanta in mod clar pentru problema
raportata, acestea vor fi sterse imediat si in conditii de siguranta.

Datele cu caracter personal referitoare la suspiciuni, urmariri penale sau condamnari pentru
infractiuni penale vor fi prelucrate numai in conditiile autorizate in mod special de legislatia UE
sau nationala.

6. Transferul de date catre angajatii OBO, catre persoane potential suspectate si catre alt (alti)
operator(i) de date

(1) La prelucrarea unui raport este necesar sa se Thainteze raportul, in intregime sau partial, catre
angajatii Grupului OBO responsabili cu prelucrarea acestuia si catre angajatii societatii din Grup
afectati de raport. Informatiile dvs. vor fi disponibile numai acelor angajati care au nevoie sa stie
pentru a prelucra raportul dvs.

(2) Dreptul persoanei suspectate de a fi informat cu privire la prelucrarea datelor sale cu caracter
personal poate fi limitat sau amanat. Poate fi limitat de legislatia nationald existenta (articolul
23 din RGPD) sau, in absenta unei astfel de legislatii, poate fi amanat in circumstante
exceptionale, de exemplu Tn caz de risc de distrugere a probelor, sau atunci cand este susceptibil
sa puna in pericol grav scopul in care se prelucreaza informatiile.

(3) Datele dvs. cu caracter personal vor fi transferate numai societatii din Grup afectate in masura
in care este necesar pentru a respecta obligatiile legale ulterioare. In plus, datele pot fi
transferate catre alti operatori (de exemplu, autoritati) daca suntem obligati sa facem acest
lucru prin lege sau prin ordine executorii ale autoritatilor sau instantelor.
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7. Transfer catre destinatari din afara UE si/sau SEE

Operatorul (operatorii) poate (pot) transfera date cu caracter personal din UE/SEE catre terte
parti din afara UE/SEE (inclusiv acordarea accesului dintr-o tara tertda) numai daca

e tara terta ofera un nivel adecvat de protectie a datelor recunoscut de Comisia UE si de tara
respectiva sau

e transferul este supus clauzelor UE contractuale tip Operatorul (operatorii), asistat (asistati)
de terta parte, daca este necesar, este responsabil sa evalueze daca nivelul de protectie
cerut de legislatia UE este respectat in tara terta pentru a stabili daca garantiile oferite de
clauzele UE contractuale tip pot fi indeplinite in practicd. n caz contrar, terta parte trebuie
sa ia masuri suplimentare pentru a asigura un nivel de protectie substantial echivalent cu
cel din UE/SEE sau

e in mod exceptional (si anume doar in cazul in care masurile de mai sus nu pot fi puse in
aplicare), se aplica o scutire pentru situatii specifice (de exemplu, transferul este necesar
pentru constatarea, exercitarea sau apararea unui drept in justitie).

O copie a garantiilor in cauza pentru transferul datelor dvs. cu caracter personal in afara SEE
poate fi obtinuta contactandu-ne folosind datele de contact mentionate in sectiunea 2 de mai
sus.

8. Durata stocarii; Perioade de pastrare

(1) Tn principiu, vom péstra datele dvs. atat timp cat este necesar pentru a investiga incidentul de
conformitate care face obiectul raportului dvs. Dupa finalizarea tuturor activitatilor legate de
raport, vom sterge datele dvs. cu caracter personal, cu exceptia datelor care trebuie pastrate si
prelucrate pentru a ne exercita si apara drepturile.

(2) Vom sterge datele cu caracter personal pe care le pastram si le prelucram pentru a ne exercita
si @ ne apara drepturile in functie de expirarea termenului maxim de prescriptie pentru
infractiuni de reglementare si penale sau pentru executarea creantelor civile.

(3) Cele de maisus nu aduc atingere perioadelor specifice de pastrare a datelor aplicabile in anumite
jurisdictii, astfel cum sunt prevazute in legislatia nationald enumerata in anexa 3, care va prevala
in caz de conflict.

9. Securitate

(1) Angajatii si prestatorii nostri de servicii sunt obligati sa pastreze informatiile noastre
confidentiale si sa respecte legile aplicabile privind protectia datelor.

(2) Toate rapoartele transmise sunt primite de un numar mic de angajati autorizati si special instruiti
din cadrul Grupului OBO si sunt intotdeauna tratate in conditii de confidentialitate. Angajatii
Grupului OBO vor analiza faptele si vor efectua orice investigatie suplimentara ceruta de cazul
respectiv. Toate aceste persoane care au acces la date sunt obligate sa pastreze
confidentialitatea.
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10. Dreptul la informare si acces

Aveti dreptul de a obtine informatii de la operator(i) cu privire la prelucrarea sau nu a datele
dvs. si, daca sunt prelucrate, aveti dreptul de a accesa datele dvs. cu caracter personal pe care
le prelucram.

11. Dreptul la rectificare

Aveti dreptul sa corectati sau sa completati datele cu caracter personal daca acestea sunt
incorecte sau incomplete.

12. Dreptul la stergere

Aveti dreptul de a solicita stergerea datelor cu caracter personal care va privesc n
circumstantele specifice prevazute de legea aplicabild privind protectia datelor (de exemplu,
RGPD). Trebuie sa se respecte perioadele de pastrare existente si interesele demne de protectie
care interzic stergerea.

13. Restrictionarea prelucrarii
Aveti dreptul la restrictionarea prelucrarii datelor dvs. daca contestati acuratetea acestora sau
daca operatorul (operatorii) nu mai are (au) nevoie de date iar dvs. aveti nevoie de acestea
pentru apdrarea unui drept in justitie. Tn plus, puteti solicita operatorului (operatorilor) s&
restrictioneze prelucrarea datelor dvs. daca altfel ar trebui sa stearga datele sau daca
examineaza o obiectie din partea dvs.

14. Portabilitatea datelor

Aveti dreptul de a primi date cu caracter personal care va privesc, pe care le-ati furnizat, intr-un
format structurat, utilizat Tn mod obisnuit si prelucrabil electronic si puteti avea dreptul de a
transmite acele date catre o alta entitate.

15. Obiectie fata de prelucrarea datelor

De asemenea, aveti dreptul de a va opune in orice moment prelucrarii datelor dvs. de catre
operator(i) din motive legate de situatia dvs. particulara, cu conditia ca prelucrarea sa fie
efectuata pe baza temeiului juridic al ,,interesului legitim”. Vom inceta apoi prelucrarea datelor
dvs., cu exceptia cazului in care putem demonstra —in conformitate cu cerintele legale — motive
legitime imperioase pentru continuarea prelucrarii, care prevaleaza fata de interesele,
drepturile si libertatile dvs. sau pentru constatarea, exercitarea sau apararea unui drept in
justitie (articolul 21 din RGPD).
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16. Dreptul de a retrage consimtamantul

n cazul in care prelucrarea datelor cu caracter personal se bazeazi pe consimtdmantul dvs., v
puteti retrage consimtamantul in orice moment. O astfel de retragere nu va afecta legalitatea
prelucrarii inainte de retragerea consimtamantului.

17. Dreptul de a depune o plangere la o autoritate de supraveghere

Aveti dreptul de a depune o plangere la o autoritate de protectie a datelor. Puteti contacta
autoritatea de protectie a datelor responsabila de la locul dvs. de resedinta sau tara dvs., locul
de munca sau locul unei presupuse incalcari a RGPD. O lista si datele de contact ale autoritatilor
de protectie a datelor se pot consulta in anexa 3. Lista autoritatilor nationale din UE pentru
protectia datelor este disponibilda la adresa https://edpb.europa.eu/about-edpb/about-

edpb/members _en.

18. Modificari ale notificarii privind protectia datelor

Ne rezervdm dreptul de a ne schimba practicile de securitate si confidentialitate. Tn acest caz,
vom actualiza notificarea noastra privind confidentialitatea si, Tn masura ceruta de legea
aplicabila, va vom informa in mod corespunzator.
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