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Definitii

Politica se refera la aceasta politica privind avertizorii de integritate.

Grupul OBO: Lista societatilor care fac parte din Grupul OBO se poate consulta accesand aici.
Aceasta politica nu se aplica societatii suedeze OBO BETTERMANN AB.

Incilcarile inseamna actiuni sau omisiuni care incalcd valorile sau regulile stabilite in Codul de
conduita al Grupului OBO, precum si actiuni si omisiuni care sunt considerate incalcari conform
legislatiei aplicabile din tara respectiva.

Informatiile despre incalcari inseamna suspiciuni justificate sau cunostinte despre incalcari
reale sau posibile care au fost deja comise sau sunt foarte probabil sa fie comise in cadrul
Grupului OBO sau in legatura cu activitatile Grupului OBO, precum si incercari de a ascunde
astfel de incalcari.

Prelucrarea datelor si informatiilor inseamna actiuni si masuri care vizeaza colectarea,
stocarea, modificarea, completarea, utilizarea, diseminarea, anonimizarea, blocarea si
stergerea datelor.

Rapoartele inseamna comunicari orale sau scrise de informatii despre Tncalcari catre birourile
de raportare de la nivel intern sau extern (autoritatile competente ale tarii respective).

Persoana care denunta sau avertizorul de integritate inseamna persoana fizica care
raporteaza sau divulgd public informatii cu privire la incalcari catre birourile competente
enumerate in anexa 1 la aceasta politica (denumite in continuare: birourile competente) sau
catre birourile externe de raportare.

Incilcare suspectatd inseamna suspiciunea unei persoane care raporteazd o incilcare in
organizatia in care lucreaza sau a lucrat sau in alta organizatie, daca a intrat in contact cu
respectiva organizatie prin munca sa, iTn masura in care suspiciunea se bazeaza pe motive
rezonabile care rezulta din cunostintele dobandite de angajat in serviciul angajatorului sdu sau
din cunostintele dobandite de angajat prin munca sa la o alta intreprindere sau organizatie.

Raportare interna inseamna comunicarea orala sau scrisa a informatiilor privind incalcarile din
cadrul Grupului OBO catre birourile competente.

Raportare externa inseamna comunicarea orald sau scrisa a informatiilor privind incalcarile
catre autoritatile competente din tarile respective.

Divulgare inseamna punerea la dispozitia publicului a informatiilor despre incalcari.

Represalii inseamnad orice actiune sau omisiune directa sau indirecta care are loc intr-un
context profesional, este determinata de raportari interne sau externe sau de divulgarea


https://www.obo.de/obo-gruppe/

publica si care cauzeaza sau poate cauza prejudicii nejustificate persoanei care raporteaza (de
exemplu, suspendare, concediere etc.).

e Actiunea de urmarire reprezinta actiunea intreprinsa de un birou de raportare intern sau
extern pentru a verifica validitatea si acuratetea unui raport, pentru a lua masuri ulterioare cu
privire la incalcarea semnalata, pentru a restabili statutul juridic sau pentru a inchide cazul.

e Angajat (angajati) inseamna toti angajatii, functionarii, administratorii, managerii, actionarii,
membrii neexecutivi, membrii personalului temporar, voluntarii, stagiarii remunerati sau
neremunerati ai oricareia dintre societatile Grupului OBO.

»Clauza de gen”

Din motive de lizibilitate, se foloseste forma generica masculina. Retineti faptul ca utilizarea in mod
exclusiv a formei la masculin trebuie inteleasa independent de gen. Acest lucru nu este Tn niciun caz
menit sa implice discriminare de gen sau o Tncdlcare a principiului egalitatii.

Il. Domeniul de aplicare

1. Domeniul material de aplicare

Grupul OBO se angajeaza sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu cele maiinalte standarde etice
si legale. Din acest motiv, orice incdlcare a Codului de conduita OBO va fi tratata cu maxima seriozitate.

Urmatoarele reglementari sunt menite sa sprijine angajatii, conducerea, partenerii de afaceri, clientii
si furnizorii etc. Grupului OBO, precum si toate persoanele potential afectate (toate persoanele fizice)
in recunoasterea, raportarea si eliminarea posibilelor abateri comise Tn cadrul Grupului OBO si sa ofere
un canal sigur de raportare fara teama de represalii, cu scopul de a consolida cultura de conformitate
si informare in cadrul Grupului OBO.

Comportamentul ilegal, imoral sau nelegal sau comportamentul care incalca prevederile Codului de
conduita OBO si pe care angajatul sau persoana in cauza nu poate sa-l opreasca singura trebuie
raportate unei persoane de contact desemnate de Grupul OBO. Cu toate acestea, sistemul de
avertizare de integritate nu este destinat a fi folosit pentru a reclama sau a denunta alti angajati in
general.

Faptele/informatiile/documentele, indiferent de forma sau suportul lor, a caror divulgare este interzisa
deoarece fac obiectul securitatii nationale, protectiei informatiilor clasificate, secretului profesional in
domeniul juridic si medical, secretului deliberarilor instantelor si regulilor de procedura penala sunt
excluse din domeniul de aplicare al acestei politici.

2. Domeniul de aplicare in ceea ce priveste personalul (grupul tinta)



Aceasta politica se aplica tuturor societatilor din Grupul OBO si tuturor persoanelor mentionate in
sectiunile Il. 1 si lll. 4. Aceasta politica nu se aplica societatii suedeze OBO BETTERMANN AB.

3. Domeniul temporal de aplicare

Prezenta politica se va aplica pe o perioada nelimitata de timp, de la data publicarii ei pana la

abrogarea sa.

4. Domeniul teritorial de aplicare

Aceasta politica se aplica tuturor tarilor in care se afla o societate a Grupului OBO. Aceasta politica nu
se aplica societatii suedeze OBO BETTERMANN AB.

5. lerarhie

in masura in care in sistemele juridice nationale aplicabile existd reguli, prevederi statutare, reguli

privind conflictul de legi etc. mai stricte pentru domeniile individuale care fac obiectul acestei politici,

astfel de reguli vor prevala asupra prevederilor acestei politici (de exemplu, infractiuni penale,

contraventii etc.).

Sistemul de avertizare de integritate

1. Avertizor de integritate

(1)

(2)

(3)

Grupul OBO fincurajeaza toate persoanele fizice sa transmita un raport prin sistemul de
avertizare de integritate al Grupului OBO daca afla despre o incalcare a Codului de conduita al
Grupului OBO si daca legislatia locala permite transmiterea unui astfel de raport.

Aceasta politica nu obliga pe nimeni sa transmita rapoarte. Cu toate acestea, in masura in care
exista Tndatoriri sau obligatii legale, contractuale sau de alta natura de a transmite rapoarte,
acestea raman neafectate de teza 1.

Sistemul de avertizare de integritate serveste la primirea si prelucrarea rapoartelor si pentru
protejarea persoanelor mentionate la punctul 1, precum si a persoanelor mentionate in
sectiunea lll. 4 ,Protectia avertizorilor de integritate” de mai jos impotriva represaliilor legate
de rapoarte. Cu toate acestea, sistemul de avertizare de integritate nu este disponibil pentru
plangeri in general sau solicitdri de informatii cu caracter general in special. Tn acest caz, va
rugam sa contactati serviciul nostru pentru clienti:

Contact

Pentru Germania, reclamatiile in temeiul Legii germane privind obligatiile intreprinderilor de
verificare prealabild pentru prevenirea incalcarilor drepturilor omului in lanturile de


https://www.obo-bettermann.com/service/contact/contact-form/

(4)

(5)

aprovizionare (LKSG) ar trebui sa fie depuse prin intermediul persoanei de contact specificate
in anexa 1.

Raportarile ar trebui sa fie efectuate numai daca avertizorul de integritate actioneaza cu buna-
credintd, considerand cd informatiile raportate sunt adevarate, si daca avertizorul de
integritate are motive rezonabile s3 creada ca informatiile raportate sunt adevarate.
Avertizorul de integritate nu actioneaza cu buna-credinta daca stie ca o informatie raportata
nu este adevarata. in caz de Tndoial3, informatiile nu vor fi prezentate ca fapte, ci ca ipoteze,
estimari sau afirmatii ale altor persoane. De asemenea, sanctiunile din dreptul muncii nu vor
fi aplicate in cazul raportarilor cu buna-credinta.

Retineti ca avertizorii de integritate care, in ciuda rationamentului propriu, raporteaza
informatii neadevdrate despre alte persoane pot fi pasibili de urmarire penala sau de amenda
conform legislatiei nationale.

2. Rapoarte

(1)

(2)

(3)

(4)

Rapoartele pot fi transmise de avertizorii de integritate catre unul dintre birourile competente
folosind datele de contact specificate Tn anexa 1. Nu exista obligatii legate de forma sau limba
pentru trimiterea de informatii cu privire la Tncalcari. Informatiile privind Tncalcarile pot fi
transmise de catre avertizorul de integritate in limba maternd a tarii de origine; biroul
competent va asigura traducerea si comunicarea in limba maternd a avertizorului de
integritate. In special, rapoartele pot fi transmise in persoand, prin telefon, in scris sau sub
forma de text (de exemplu, prin scrisoare sau e-mail). Din motive de simplificare procedurala,
recomandam trimiterea prin e-mail. Pentru a asigura prelucrarea in conditii de
confidentialitate a notificarilor transmise prin posta, solicitam ca completarea adresei cu textul
,CONFIDENTIAL — Notificari OBO”. Legislatia nationala poate stabili cerinte specifice privind
forma pentru raportare, care pot fi mai stricte decat cele prevazute in prezenta politica.

Birourile competente vor oferi, bineinteles, tuturor persoanelor fizice posibilitatea consultarii
in prealabil Tnainte de a face un raport. Utilizarea consultarii nu implica obligatia de a face un
raport, iar birourile competente sunt obligate sa trateze informatiile furnizate in cadrul
consultarii Tn aceeasi maniera confidentiala ca si rapoartele.

Pe langa birourile competente responsabile enumerate in anexa 1, avertizorul de integritate
are optiunea de a contacta birourile externe de raportare in conformitate cu prevederile legale
din tara respectivd, asa cum sunt enumerate in anexa 3. Cu toate acestea, Grupul OBO
recomanda ca mai intai sa se parcurga traseul prin propriul birou intern de raportare (birourile
competente). Avertizorul de integritate va fi informat ca unele legi locale pot face ca protectia
acestuia sa depinda de contactarea de catre acesta a birourilor competente mai intai.

Raportul poate fi facut si anonim. Ca regula generald, avertizorul de integritate este totusi
incurajat sa-si divulge identitatea, mai degraba decat sa transmita un raport anonim. Motivul
este ca este mai dificila urmarirea unui raport si efectuarea unei investigatii amanuntite si
complete daca este imposibil sau dificil sa se contacteze sursa pentru informatii suplimentare.



(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

Daca avertizorul de integritate se identifica, acesta poate fi mai usor de protejat impotriva
represaliilor.

Biroul competent va confirma primirea raportului avertizorului de integritate in maximum 2
zile lucratoare. Dupa aceasta confirmare, biroul competent va evalua daca incalcarea raportata
se Inscrie Tn domeniul material de aplicare al prezentei politici si va informa avertizorul de
integritate in termen de 7 zile de la primirea raportului (sau in termen de 3 zile de la luarea
deciziei in cauza) cu privire la modul de clasificare a raportului si daca va fi investigat de catre
biroul competent sau transmis catre departamentul sau autoritatea competent/a.

n cazul in care legislatia national3 impune ca actiunile de urmérire si fie efectuate de cétre o

unitate organizationala sau o persoana din structura organizationald a societatii, biroul
competent specificat in anexa 1 va transmite problema respectivei unitdti interne sau
persoane din cadrul societatii in cauzd pentru a efectua activititi de urmérire. In cazul
mentionat mai sus, o astfel de unitate organizationald interna sau persoana din cadrul
societatii Tn cauza va fi considerata biroul competent in sensul prezentei politici, n scopul
realizarii actiunilor de urmarire.

Biroul competent (daca este posibil si permis) trebuie sa mentina contactul cu avertizorul de
integritate, sa verifice validitatea raportului primit, sa solicite informatii suplimentare de la
avertizorul de integritate dupa cum este necesar si sa intreprinda actiunile de urmarire
corespunzatoare.

Biroul competent trebuie sa furnizeze feedback avertizorului de integritate Tn scris in termen
de 30 de zile de la confirmarea primirii raportului. Biroul competent poate, dupa informarea
avertizorului de integritate, sa prelungeasca termenul de furnizare a feedbackului cu 30 de zile,
daca circumstantele investigatiei justifica acest lucru. Fara a aduce atingere celor de mai sus,
biroul competent este obligat sa ofere feedback avertizorului de integritate in termen de 2 zile
lucratoare de la incheierea investigatiei.

Feedbackul trebuie sa includa o indicatie cu privire la orice actiune de urmarire planificata,
precum si orice actiune de urmdrire intreprinsa deja si motivele pentru o astfel de actiune.
Feedbackul furnizat avertizorului de integritate trebuie sa nu interfereze cu anchetele sau
investigatiile interne si sa nu aducad atingere drepturilor persoanelor care fac obiectul
raportului sau care sunt numite in raport.

(10)Biroului competent i se acorda de catre Grupul OBO competentele necesare indeplinirii

sarcinilor sale, in special de a examina notificarile, de a obtine informatii si de a efectua actiuni
de urmarire. Biroul competent trebuie sa dispuna de resursele necesare pentru indeplinirea
sarcinilor sale. Biroul competent va fi independent in indeplinirea sarcinilor sale si poate
desfasura si alte activitati in cadrul Grupului OBO, cu conditia ca acest lucru sa nu fie in conflict
cu sarcinile in conformitate cu prezenta politica sau sa pericliteze indeplinirea acestor sarcini.

(11)Avertizorii de integritate isi pastreaza in orice moment dreptul de a nu se autoincrimina atunci

cand fac un raport.



(12)In timpul investigatiei, confidentialitatea va fi pastrata in cea mai mare masura posibild, in

concordanta cu o investigatie amanuntita si cu nevoile Grupului OBO.

3. Documentatia rapoartelor

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Biroul competent va documenta toate rapoartele primite intr-o forma disponibila permanent,
in conformitate cu obligatia de confidentialitate si cu prevederile legislatiei nationale
respective.

n cazul rapoartelor prin telefon, al rapoartelor prin intermediul unei alte forme de transmisie
vocald sau al rapoartelor in contextul unei intalniri, o transcriere completda si exacta
(stenograma) a conversatiei poate fi realizatd numai cu acordul avertizorului de integritate. In
lipsa unui astfel de acord, biroul competent va documenta raportul intr-un rezumat al
continutului acestuia (proces-verbal privind continutul). O copie a documentului care contine
raportul este pastrata de avertizorul de integritate. Biroul competent nu va efectua inregistrari
audio ale rapoartelor.

Avertizorului de integritate i se ofera posibilitatea de a revizui si, daca este necesar, de a
corecta transcrierea sau procesul-verbal si de a le confirma prin semnatura sau in forma
electronica.

Biroul competent va documenta in fiecare caz daca avertizorul de integritate a ales sa rdmana
anonim si, in cazul in care consimtamantul avertizorului de integritate este necesar in
conformitate cu legislatia aplicabila privind protectia datelor, faptul cd avertizorul de
integritate si-a dat Tn mod expres consimtamantul pentru prelucrarea datelor sale cu caracter
personal, in conformitate cu anexa 2.

Biroul competent trebuie sa respecte, de asemenea, orice cerinte suplimentare pentru
documentarea rapoartelor stabilite in legile aplicabile din tara in cauza.

4. Protectia avertizorilor de integritate

(1)

Grupul OBO are obligatia sa pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea urmatoarelor
persoane:

e avertizorul de integritate si sustinatorii sai (de exemplu, martori, rude apropiate sau colegi
care furnizeaza informatii avertizorului de integritate sau care pot suferi represalii intr-un
context profesional, dar care nu actioneaza ca avertizori de integritate, facilitatori, si
anume persoane fizice care ajuta un avertizor de integritate in timpul procesului de
avertizare de integritate si al caror ajutor ar trebui sa fie confidential, Tn contextul
protectiei avertizorilor de integritate, denumite in continuare impreuna: avertizorul de
integritate), In masura in care informatiile raportate se refera la incalcari care intra in sfera
de aplicare a politicii, sau avertizorul de integritate avea motive rezonabile sa creada ca
acesta a fost cazul la momentul raportarii,



(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

e persoanele care fac obiectul raportului,

o celelalte persoane mentionate in raport si

e persoane juridice care apartin avertizorilor de integritate sau pentru care lucreaza acestia
sau cu care au legatura in context profesional.

Cu exceptia respectarii obligatiilor legale in vigoare in tara in cauza, inclusiv a celor care decurg
din dreptul UE, sau cu consimtamantul explicit si liber al persoanelor mentionate la sectiunea
1, identitatea persoanelor mentionate in sectiunea 1 sau orice informatie din care poate fi
dedusa direct sau indirect identitatea acestora se poate divulga numai persoanelor
responsabile de biroul competent sau persoanelor care desfasoara activitati de urmarire si
persoanelor care le asista in indeplinirea acestor sarcini si numai Tn masura necesard
indeplinirii acestor sarcini.

Atunci cand identitatea persoanelor mentionate in sectiunea 1 si orice informatii din care
aceasta identitate poate fi dedusa direct sau indirect se divulga in temeiul legislatiei specifice
in contextul investigatiilor efectuate de autoritatile nationale sau al procedurilor judiciare,
persoanele in cauza vor fi informate cu privire la aceasta in prealabil, cu exceptia cazului in
care astfel de informatii ar risca sa pericliteze investigatiile sau procedurile judiciare in cauza.

Cerinta de mentinere a confidentialitatii cu privire la identitate se aplica indiferent daca biroul
competent este responsabil pentru raportul primit sau nu.

Avertizorii de integritate se vor bucura de protectie in temeiul acestei politici numai daca pot
crede Tn mod rezonabil, pe baza circumstantelor de fapt si a informatiilor disponibile Tn
momentul raportarii, ca informatiile lor sunt adevarate si intra in domeniul de aplicare al
acestei politici. Tn caz contrar (mai ales dacd avertizorul de integritate furnizeaza cu bun4 stiinta
informatii false), identitatea unui avertizor de integritate nu este protejata de aceasta politica,
cu exceptia cazului in care legislatia nationala aplicabila prevede altfel.

Biroul competent respinge informatiile care sunt false in mod evident informand avertizorul
de integritate ca astfel de informatii fi pot atrage raspundere pentru daune sau, in functie de
prevederile sistemului juridic national aplicabil, il pot expune riscului de urmarire judiciara sau
administrativa.

Protectia avertizorilor de integritate impune ca
e avertizorul de integritate sa actioneze cu buna-credinta si
e informatiile sa se refere la o incadlcare in sfera de aplicare a acestei politici sau ca
avertizorul de integritate sa fi avut motive rezonabile sa creada ca acesta era cazul la
momentul raportarii si
e protectia avertizorului de integritate sa nu fie exclusa de prevederile legale din tara
respectiva.

Avertizorul de integritate nu poate fi tinut responsabil din punct de vedere legal pentru
obtinerea sau accesarea informatiilor pe care le-a raportat, cu exceptia cazului in care



obtinerea sau accesarea in sine constituie o infractiune penald sau administrativa separata in
conformitate cu normele sistemului juridic national aplicabil.

(9) Represaliile impotriva avertizorului de integritate, care avea motive rezonabile sa creada ca
informatiile privind incdlcdrile raportate erau adevarate la momentul raportarii si intrau in
domeniul de aplicare al acestei politici, celorlalte persoane la care se face referire in sectiunea
1 si angajatorului sunt interzise. Acest lucru este valabil si pentru amenintarile cu si tentativele
de represalii.

(10)Daca, in contextul procedurilor Tn fata instantelor competente sau autoritatilor competente,
avertizorul de integritate demonstreaza ca sufera de orice prejudiciu in legatura cu activitatile
sale profesionale si ca a facut un raport in temeiul acestei politici, un astfel de prejudiciu se
prezuma a reprezenta represalii pentru efectuarea unui astfel de raport. in acest caz, persoana
(persoana fizica sau persoana juridica) care a recurs la represalii impotriva avertizorului de
integritate trebuie sa faca dovada ca prejudiciul a fost Intemeiat pe motive suficient de
justificate sau ca nu a fost intemeiat pe raport.

(11)Tn cazul incdlcarii interdictiei de a recurge la represalii, persoana in cauzi are dreptul de a
solicita despagubiri pentru prejudiciul rezultat, in conformitate cu dispozitiile sistemului juridic
national aplicabil.

(12) Tn cazul in care avertizorul de integritate a fost totusi victima unor represalii, acest lucru nu va
putea constitui o pretentie pentru angajare, o relatie de instruire profesionala sau orice alta
relatie contractuala sau de avansare in cariera.

(13) Sanctiuni suplimentare pentru incadlcarea prevederilor privind protectia avertizorilor de
integritate pot fi prevazute in legile privind protectia avertizorilor de integritate din tara
respectiva.

IV. Protectia datelor

1. Prelucrarea datelor

(1) Grupul OBO fisi indeplineste obligatiile in temeiul legilor aplicabile privind protectia datelor,
inclusiv Regulamentul (UE) 2016/679 (RGPD) si legile nationale pentru punerea sa in aplicare,
si trateaza toate informatiile despre incalcari, indiferent de veridicitatea acestora, in conditii
deosebite de confidentialitate si in conformitate cu reglementarile legale aplicabile privind
protectia datelor. In termeni mai generali, orice prelucrare a datelor cu caracter personal,
inclusiv colectarea, schimbul, transmiterea sau stocarea datelor cu caracter personal ca parte
a colectarii si gestionarii rapoartelor si investigarii acestora, se va efectua in conformitate cu
legile aplicabile privind protectia datelor, dupd cum se detaliaza in continuare in anexa 2
,Notificare privind protectia datelor”, cu modificarile periodice.

(2) Tn plus fatd de directorul de prelucrare, care urmeazé s fie pdstrat corect si actualizat in orice
moment, persoanele care au acces la informatii si datele asociate, precum si drepturile lor cu
privire la prelucrare, urmeaza sa fie inregistrate in scris. Angajatii Grupului OBO care sunt
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(3)

implicati in prelucrarea informatiilor sunt obligati sa trateze datele cu caracter personal de
care iau cunostinta in legatura cu rapoartele ca fiind confidentiale, in conformitate cu anexa 2
»,Notificare privind protectia datelor” la prezenta politica.

Daca se publica o politica de confidentialitate in tara in cauza in conformitate cu legislatia
locald, aceasta va deveni automat parte a acestei politici. in cazul unui conflict intre politica de
confidentialitate conform legislatiei locale si Notificarea privind protectia datelor atasata in
anexa 2, politica de confidentialitate conform legislatiei locale va prevala.

2. Securitatea informatica si a datelor

(1)

(2)

Solutiile informatice pentru primirea si prelucrarea informatiilor privind incalcarile trebuie
verificate si aprobate de catre mediator (DR. WEHBERG UND PARTNER mbB) si, daca este
disponibil, de catre responsabilul cu protectia datelor al unei societati din Grupul OBO Tnainte
de a fi utilizate.

Grupul OBO fisi indeplineste obligatiile de securitate pentru prelucrarea datelor prin
intermediul unui sistem de securitate informatica in conformitate cu articolul 32 din RGPD.

3. Conceptul de stergere

V.

(1)

(2)

(3)

(4)

n principiu, datele cu caracter personal vor fi pdstrate atat timp cat este necesar si rezonabil

pentru investigarea incidentului de conformitate raportat. Dupa finalizarea tuturor activitatilor
legate de raportul de conformitate, biroul competent va sterge datele cu caracter personal, cu
exceptia datelor care trebuie retinute si prelucrate in vederea exercitarii si apararii drepturilor
Grupului OBO.

Data stergerii datelor cu caracter personal stocate si prelucrate de Grupul OBO pentru
exercitarea si apararea drepturilor sale va fi stabilita in functie de expirarea termenelor
maxime de prescriptie pentru contraventii administrative si penale sau pentru formularea
pretentiilor civile in conformitate cu legislatia locala aplicabila.

Datele referitoare la un raport care nu a condus sau nu a putut conduce la proceduri
disciplinare sau judiciare vor fi distruse imediat dupa incheierea investigatiei.

Cele de mai sus nu aduc atingere perioadelor specifice de pastrare a datelor stabilite in

legislatia nationala aplicabila a tarii in cauza, mentionate in anexa 3, care va prevala in cazul
unui conflict cu sectiunea 3.

Diverse

1. Revizuirea sistemului de avertizare de integritate
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Grupul OBO are obligatia sa revizuiasca anual sistemul de avertizare si sa facd orice modificari
necesare.

2. Informatii specifice tarii

Trimiterile la legislatia nationalg, la lista birourilor nationale de raportare externa si la datele de contact
ale autoritatilor nationale pentru protectia datelor sunt stabilite in anexa 3 la prezenta politica.

VI. Lista anexelor

Anexa 1 Birouri competente
Anexa 2 Notificarea privind protectia datelor
Anexa 3 Informatii specifice tarii
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